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MINISTERO dell’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO  

Istituto Comprensivo Via Crivelli 
Via A. Crivelli, 24 - 00151 ROMA -  06/5826153 - fax 06/53279609 

rmic8f000g@istruzione.it – rmic8f000g@pec.istruzione.it 
http://icviacrivelli.edu.it/ 

Codice  Meccanografico: RMIC8F000G – C.F. 97713760581 

 

All’Amministrazione Trasparente 
Al sito 

istituzionale A tutto il 
personale docente 

 
 

OGGETTO: Avviso “Animatori digitali 2022-2024” - Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2022-
941- Linea di investimento M4C1I2.1-- Didattica digitale integrata e formazione sulla 
transizione digitale del personale scolastico. AVVISO interno per il reclutamento di personale 
docente in servizio presso questa scuola, da impiegare in qualità di ANIMATORE DIGITALE. 
CUP: B84D22002790006 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-4605 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento d’Istituto per l’attività negoziale; 
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025; 
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13   luglio 2015, n. 107»; 
Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 che ha previsto l’adozione del Piano Nazionale per la Scuola 
Digitale (PNSD), al fine di introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a favorire 
l’uso delle tecnologie nella didattica e a potenziare le competenze dei docenti e degli studenti nel 
campo digitale; 
Vista la Circolare Ministeriale n. 17791 del 19/11/2015 che prevede l’individuazione e la formazione, 
in ciascuna Istituzione Scolastica, di un Animatore digitale, una figura con spiccate capacità 
organizzative  che abbia un ruolo strategico nella diffusione e nell’innovazione digitale nella comunità 
scolastica;  
Visto il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 
14 luglio 2021; 
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Viste in particolare, le linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione  digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano 
nazionale  di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 222 dell’11 agosto 2022 di destinazione delle risorse 
per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: 
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
Visto in particolare l’art. 2 del succitato D.M. 222/2022 che prevede per ciascuna scuola ammessa 
al finanziamento, la destinazione di €. 2.000,00 quale risorsa per le Azioni di coinvolgimento degli 
animatori         digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, 
finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della 
comunità scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento 
2.1, relativamente agli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024; 
Visto l’Avviso MI prot. n. 91698 del 31/10/2022; 
Vista la candidatura di questa scuola all’Avviso M4C1I2.1-2022-941 relativamente alla Didattica 
digitale  integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico, di cui all’art. 2 del 
D.M. 222/2022; 
Visto il codice progetto M4C1I2.1-2022-941-P-4605 in riscontro alla candidatura di cui sopra; 

      Acquisito il relativo Codice Unico di Progetto (CUP) n. B84D22002790006; 
Viste le Delibere del Consiglio di Circolo n. e n. rispettivamente di ratifica dell’adesione  all’Avviso e di 
acquisizione a bilancio delle relative risorse finanziarie; 
Visto il Programma Annuale 2022, nello specifico l’acquisizione a bilancio delle risorse di cui all’art. 
2 del già citato Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022, n. 222, tramite Decreto 
dirigenziale prot. n. Prot. 0001548/U del 30/03/2023; 
Considerato il ruolo strategico rivestito dall’innovazione tecnologica a supporto della didattica; 
Considerato che per la realizzazione della suddetta azione si rende necessario individuare, tra i 
docenti  attualmente in servizio presso questa Istituzione scolastica, un esperto interno "Animatore 
digitale", che  abbia un ruolo strategico nella diffusione dell'innovazione nelle scuole e che 
favorisca il processo di digitalizzazione delle stesse; 
Vista la nota MIUR prot. n. 9684 del 6 marzo 2017, “Documento di lavoro per lo sviluppo del 
Piano di formazione docenti 2016-2019. Questioni operative”; 
Visto il D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi 
alle iniziative di formazione”, cui la nota MIUR prot. n. 9684 del 6 marzo 2017, in particolare nel suo 
allegato 1, al paragrafo 3.3 “Gli standard di costo”, rinvia; 
Vista la Circolare del Ministero del Tesoro n. 3 prot. 100586 del 15/01/1996 - Legge 8 agosto 1995 
n. 335, recante: "Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare” Criteri per la 
determinazione della base imponibile e individuazione delle aliquote da applicare, nonché modalità 
di versamento dei contributi all' I.N.P.D.A.P. e documenti di supporto”; 

 
EMANA 

 
Il presente avviso interno per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di docenti interni 
a questo Istituto, per la titolarità e lo svolgimento delle mansioni e delle attività previste per l’incarico 
di “Animatore digitale” dell’Istituto, compreso la realizzazione del progetto n. M4C1I2.1-2022-
941-P-4605 legato alle Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1, Avviso pubblico M4C1I2.1-2022-941- del PNRR, 
per l’a.s. 2022/2023 e 2023/2024. 
Art. 1 Compiti 

L’animatore digitale ha il compito di favorire il processo di digitalizzazione della scuola, nonché 
diffondere le politiche legate all’innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di 
sostegno sul territorio del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD). Ha altresì il compito di 
promuovere l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione 
digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. 
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In particolare, l’animatore digitale cura i seguenti ambiti. 

1 FORMAZIONE INTERNA: stimola la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, 
attraverso l’organizzazione di laboratori formativi, favorendo l’animazione e la partecipazione di tutta 
la  comunità scolastica alle attività formative, come ad esempio quelle organizzate attraverso gli 
snodi formativi. Promuove attività di formazione realizzate con modalità innovative e sperimentazioni 
sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e 
tecnologiche  innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali 
degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura”. 

1.1 FORMAZIONE INTERNA PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1: nell’ambito 
della formazione interna di cui al punto 1, l’Animatore digitale incaricato si occuperà della formazione 
relativa al progetto n. M4C1I2.1-2022-941-P-4605 che prevede azioni di coinvolgimento degli 
animatori      digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, 
finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della 
comunità scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones dell’investimento 
2.1, relativamente agli anni scolastici 2022/2023 e 2023/24. 
Le iniziative formative, di cui al punto 1.1, si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che 
nell'anno scolastico 2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. 
A tal fine è previsto un unico intervento che porti alla formazione di almeno venti unità di personale 
docente interno a questa scuola. 
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 
2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di 
cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione 
europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico e di coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione 
didattica e digitale nelle scuole. 
Pertanto, condizione necessaria per presentare la propria candidatura è che il personale interno 
interessato   presti servizio presso questa Istituzione scolastica nell’ a.s. 2022/2023 e che si impegni a 
permanervi anche   nell’a.s. 2023/2024. 
2.COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITÀ SCOLASTICA: favorisce la partecipazione e stimola il 
protagonismo degli studenti nell’organizzazione di altre attività, anche strutturate, sui temi del PNSD, 
anche attraverso momenti formativi aperti al territorio, per la realizzazione di una cultura digitale      
condivisa. Programma attività di sensibilizzazione e prevenzione del fenomeno del bullismo e  
cyberbullismo. 

3.CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individua soluzioni metodologiche e tecnologiche 
sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per 
la didattica di cui la scuola si è dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su 
innovazioni esistenti in altre scuole), coerenti con l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anche 
in     sinergia con attività di assistenza tecnica condotta da altre figure. 

 
Art. 2 Contenuti, durata e modalità di svolgimento dell’Attività formative Investimento 
2.1, Missione 4, Componente 1 del PNRR 

In considerazione del fatto che questa scuola ha già intrapreso, nell’ambito del sistema della 
formazione docenti in servizio degli anni precedenti, un percorso formativo rivolto all’introduzione e 
all’uso di strumenti innovativi a supporto dell’apprendimento delle discipline STEAM, la formazione 
legata al progetto n. M4C1I2.1-2022-941-P-5461, per ciò che attiene alle azioni di coinvolgimento 
degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1, Missione 4, Componente 1 del PNRR 
– Next Generation EU, si pone come elemento di continuità. 
Pertanto, l’azione dell’Animatore digitale, in questo specifico contesto, ha l’obiettivo di integrare il 
percorso intrapreso. Percorso che verterà sull’implementazione e il potenziamento della didattica 
attraverso  la formazione del personale interno in attività di tinkering, story telling, coding, pensiero 
computazionale  e realtà aumentata, con ciò valorizzando l’utilizzo di sussidi specifici, dispositivi ed 
attrezzature digitali già acquisiti e di futura acquisizione, nell’ambito di risorse finanziarie di progetti 
conclusi o da intraprendere come il PNRR Istruzione Scuola 4.0. 
Il contenuto esatto delle attività di formazione, nell’ambito di quanto appena esposto, verrà 
concordato tra scuola e Animatore digitale incaricato, anche attraverso l’acquisizione di soluzioni e 
suggerimenti ad opera di quest’ultimo. 
La formazione di cui al presente articolo, sarà complessivamente max di 45 ore nel biennio, 
secondo un calendario, per numero di incontri e date, da concordare tra Scuola e Animatore digitale 
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incaricato. 
La modalità di svolgimento del progetto, previa accordi tra scuola e lo stesso Animatore digitale, 
potrà essere sia in presenza che on line o in modalità mista, in questi ultimi casi attraverso 
l’applicativo Google Education, piattaforma in uso presso questa scuola, 
Il costo dell’attività, essendo la stessa interamente finanziata da provvedimento dedicato, non potrà 
in alcun modo oltrepassare l’importo previsto dal provvedimento. 

 
Art. 3 Criteri di selezione 

In considerazione del fatto che la valutazione non implica alcun giudizio di merito sulla qualità dei 
titoli   dichiarati, ma verte sul mero requisito dell’esistenza o meno degli stessi, così come previsto 
dalla tabella  sotto riportata, la selezione e la valutazione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico senza 
l’ausilio di alcuna  commissione. 
Il Dirigente Scolastico procederà all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella sotto riportata: 

 

TITOLI 
CULTURALI  
  
(max 40 
p.ti)  

Laurea Umanistica o 
scientifica Vecchio 
ordinamento/Magistrale,   
Laurea specialistica  

  
P.ti 15 per laurea 
attinente la materia del 
corso  
 
P.ti 10 per qualunque 
altra laurea  
(max punti 15)  
 

 

2° Laurea  
Master/specializzazioni/perfezi
onamento  
(specificare durata e date, 
solo se attinenti all’area di 
riferimento)  
con attestazione finale 
rilasciata dall’Università  

  
3 p.ti/titolo:  
   altra laurea  
   dottorato di ricerca  
  
master/specializzazione/
perfezionamento 
universitari coerenti con 
la figura professionale 
richiesta 
(0,5 punti per ogni corso 
di durata semestrale, 2 
punti per ogni corso di 
durata annuale, 3 punti 
per ogni corso di durata 
biennale)  
con certificazione 
rilasciata dall’Università  
  
(max punti 15)  

 

ATTESTATI DI CORSI DI 
AGGIORNAMENTO su 
METODOLOGIA E DIDATTICA 
DELLE NUOVE TECNOLOGIE   
  

 2 PT AD ATTESTATO 
MAX 6 punti  

 

Certificazioni informatiche  
  

  
1 p.to (certificazione che 
attesti la padronanza 
nell’uso delle TIC – 
livello base)  
2 p.ti (certificazione che 
attesti la padronanza 
nell’uso delle TIC – 
livello avanzato)  
(max punti 4)  
  

 

TITOLI  P.ti 2 per ogni  
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PROFESSION
ALI  
  
(max 60 
p.ti)  

Esperienza  
Progettazione/organizzazione/
  
Conduzione/gestione di 
attività didattiche su 
tematiche attinenti l’utilizzo 
delle TIC nella scuola  

esperienza  
(singolo evento; incarico 
per anno scolastico)  
  
(max punti 10)  

Incarico di animatore digitale  

  
P.ti 5 per ogni incarico  
  
(max punti 15)  
  

 

  
Incarichi di esperto in progetti 
Nazionali e/o internazionali 
attinenti la materia del corso  
  
Incarichi di esperto in attività 
formative,  
in presenza e/o on line 
attinenti la materia del corso  
  

P.ti 5 per ogni incarico  
  
(max punti 15)  

 

Anni di anzianità in servizio di 
ruolo nel ruolo di 
appartenenza  
  

  
P.ti 5 per ogni anno di 
servizio  
  
(max punti 20)  
  

 

  
Totale del punteggio massimo 
attribuibile 100 punti  
  

  
P.ti totali di 
autovalutazione  

 

 
A parità di punteggio verrà data precedenza al candidato anagraficamente più giovane. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato all’Albo 
della       scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento nell’incarico anche 
in presenza di una sola domanda valida. 

 
Art. 4 Termini e e modalità di presentazione della domanda 

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione, 
debitamente compilata e firmata, indirizzata al Dirigente Scolastico e conforme all’allegato 1 con le 
seguenti modalità: 1. in formato digitale, via e-mail all’indirizzo pec   rmic8f000g@pec.istruzione.it; 
2. Brevi  manu all’ufficio di segreteria. Le domande dovranno pervenire entro le ore 10.00 del 
giorno 6 giugno 2023. Le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato saranno escluse 
dalla selezione. Ad ogni domanda dovrà essere unito, pena l’esclusione, curriculum vitae in formato 
europeo e      debitamente sottoscritto che consenta la valutazione dei titoli descritti nella tabella di cui 
alla sezione precedente. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum 
vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che 
la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e 
successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire 
causa di esclusione dalla partecipazione alla procedura ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 
445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 
contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 
Art. 5 Compensi 

I compensi saranno stabiliti in base a quanto previsto da specifici finanziamenti erogati per 
l’attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale, del Piano Nazionale di Resistenza e Resilienza 
e dall’utilizzo     del Fondo d’Istituto. 
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Per l’attività di formazione, compreso quella legata alla realizzazione della linea di investimento 2.1, 
Missione 4, Componente 1 del PNRR, trattandosi di attività di formazione ai dipendenti della Pubblica 
amministrazione, il compenso orario è fissato nella somma di € 41,32 lordo dipendente, in 
coerenza con    quanto disposto dal D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di 
direzione e di docenza    relativi alle iniziative di formazione”, cui la sopracitata nota MIUR prot. n. 
9684 del 6 marzo 2017, Allegato 1, rinvia; 
Per ogni altra attività che non sia di formazione, ma collegata all’azione specifica dell’Animatore 
Digitale, il compenso orario è quello stabilito dal relativo CCNL comparto Scuola, ovvero di € 17,50 
lordo dipendente, per attività funzionali e di supporto, € 35,00 lordo dipendente per attività 
dirette di insegnamento agli studenti. 
I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte e debitamente documentate. 
I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del Ministero, dei Fondi 
appositamente stanziati e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla 
scrivente Istituzione Scolastica. 

 
Art. 6 Contributi previdenziali e assistenziali dei compensi erogati 

La Circolare del Ministero del Tesoro n. 3 del 15/01/1996 precisa che l’INPDAP e, quindi, il Fondo 
Credito, sono esclusi dalla base imponibile sui compensi previsti dal DI 12/10/1995, n. 326, in quanto 
percepiti per prestazioni non direttamente connesse con lo svolgimento del rapporto di lavoro 
dipendente, perché non rientranti tra i compiti di istituto del personale scolastico e come tale si 
qualifica l’attività di formazione in parola. Pertanto il contratto non dà luogo a trattamento 
previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto; sui suddetti compensi si applicherà 
unicamente la ritenuta fiscale all’aliquota massima e il contributo IRAP a carico dell’Amministrazione 
(a tal proposito, la nota MIUR 3761 del 30 luglio 2009, relativamente alla base imponibile 
previdenziale e assistenziale, ribadisce la validità della succitata Circolare del Ministero del Tesoro n. 
3 del 15/01/1996 nel punto in cui precisa che “In particolare, restano esclusi – dall’imponibile 
previdenziale - i compensi, anche nella forma di gettone di presenza, percepiti nella posizione di 
sindaci e revisore dei conti, di componente di consigli di amministrazione, nonché le competenze per 
collaudi, arbitraggi, partecipazioni a commissioni, docenze, ecc.”, ). 
Per ogni altra attività che non sia di formazione ai dipendenti della Pubblica amministrazione, il 
compenso  orario rientra tra le competenze proprie dell’attività di docente e quindi connesse con lo 
svolgimento del      rapporto di lavoro dipendente. Su queste ore si applicano le ritenute previdenziali e 
assistenziali previste    per legge. 

 
Art. 7 Conferimento dll’ incarico 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello 
stesso a suo insindacabile giudizio. 

 
Art. 8 Revoca dell'incarico o dimissioni 

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell'incarico, la Dirigente Scolastica può 
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. 

In caso di giustificati motivi il contraente può dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la 
comunicazione   viene notificata alla controparte tramite PEC almeno cinque giorni prima della data 
di risoluzione del contratto. 
La retribuzione spetterà fino al giorno di risoluzione del contratto. 

 
Art. 9 Trattamento dati personali 

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) (UE/2016/679) 
e del D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso gli uffici amministrativi IC VIA 
CRIVELLI di Roma per le finalità di gestione della selezione ove potranno essere trattati anche in 
forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei 
dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Marina D’Istria. 
Art. 10 Disposizioni finali 

Il candidato dichiara di accettare e rispettare senza eccezione alcuna le condizioni previste dal 
presente Avviso. 

 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

• Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1); 
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• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2); 
• Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 
• Informativa sulla privacy (all. 3); 
• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
 

Allegati: 
1.  Modello di domanda di partecipazione e autovalutazione titoli posseduti. 

 
 

 Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Marina D’Istria  

(Documento firmato digitalmente 
ai sensi art. 21 Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii.) 

 
 
 
 
 

Firmato da:
Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marina D'Istria
31/05/2023 13:13:09



 

 
 

 
 

Allegato n° 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
AVVISO interno per il reclutamento di personale docente in servizio presso questa 
scuola, da impiegare in qualità di ANIMATORE DIGITALE 
CUP n. B84D22002790006 
 
 
Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________________
 
codice 

 
 
fiscale______________________________________nato/a____________________________________ 
  

prov._______ il _______________________ 
  
e 

  
residente in____________________________ 
  

via_______________________________________________________________cap________________________ 
 
cell._____________________________________ mail:_______________________________________________ 
 
 

 
chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto 

 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali 
benefici, dichiara (barrare): 

 
 di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto e di accettarne tutte le 

condizioni  
 di essere cittadino/a italiano/a  
 di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): 

______________________________  
 di godere dei diritti civili e politici  
 di non aver riportato condanne penali  
 di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione 
dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione  

 di non avere carichi penali pendenti  
 di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per l’a.s 2022-

23 presso l’IC Via Crivelli di Roma e che si impegna a permanervi anche per l’a.s. 
2023/2024 

 
Allega:  

 Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2);  
 Curriculum vitae e professionale in formato europeo;  
 Informativa sulla privacy (all. 3);  
 Copia documento di identità in corso di validità. 

 
Roma , lì 

 
FIRMA 



 

 
 

 
Allegato 2- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 
 
 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________, considerati 
i criteri di selezione indicati nell’Avviso avente ad oggetto “AVVISO interno per il reclutamento di personale docente 
in servizio presso questa scuola, da impiegare in qualità di ANIMATORE DIGITALE” CUP n. B84D22002790006, 
dichiara, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, quanto segue: 
 
 
                          Autovalutazione del docente 
 

TITOLI 
CULTURALI  
  
(max 40 
p.ti)  

Laurea Umanistica o 
scientifica Vecchio 
ordinamento/Magistrale,   
Laurea specialistica  

  
P.ti 15 per laurea 
attinente la materia del 
corso  
 
P.ti 10 per qualunque 
altra laurea  
(max punti 15)  
 

 

2° Laurea  
Master/specializzazioni/perfe
zionamento  
(specificare durata e date, 
solo se attinenti all’area di 
riferimento)  
con attestazione finale 
rilasciata dall’Università  

  
3 p.ti/titolo:  
   altra laurea  
   dottorato di ricerca  
  
master/specializzazione/p
erfezionamento 
universitari coerenti con la 
figura professionale 
richiesta 
(0,5 punti per ogni corso 
di durata semestrale, 2 
punti per ogni corso di 
durata annuale, 3 punti 
per ogni corso di durata 
biennale)  
con certificazione 
rilasciata dall’Università  
  
(max punti 15)  

 

ATTESTATI DI CORSI DI 
AGGIORNAMENTO su 
METODOLOGIA E DIDATTICA 
DELLE NUOVE TECNOLOGIE   

2 PT AD ATTESTATO MAX 
6 punti  

 

Certificazioni informatiche  
  

  
1 p.to (certificazione che 
attesti la padronanza 
nell’uso delle TIC – livello 
base)  
2 p.ti (certificazione che 
attesti la padronanza 
nell’uso delle TIC – livello 
avanzato)  
(max punti 4)  
  

 



 

 

TITOLI 
PROFESSION
ALI  
  
(max 60 
p.ti)  

 
Esperienza  
Progettazione/organizzazione
/  
Conduzione/gestione di 
attività didattiche su 
tematiche attinenti l’utilizzo 
delle TIC nella scuola  

P.ti 2 per ogni esperienza  
(singolo evento; incarico 
per anno scolastico)  
  
(max punti 10)  

 

Incarico di animatore 
digitale  

  
P.ti 5 per ogni incarico  
  
(max punti 15)  
  

 

  
Incarichi di esperto in 
progetti Nazionali e/o 
internazionali attinenti la 
materia del corso  
  
Incarichi di esperto in attività 
formative,  
in presenza e/o on line 
attinenti la materia del 
corso  
  

P.ti 5 per ogni incarico  
  
(max punti 15)  

 

Anni di anzianità in servizio 
di ruolo nel ruolo di 
appartenenza  
  

  
P.ti 5 per ogni anno di 
servizio  
  
(max punti 20)  
  

 

  
Totale del punteggio massimo 
attribuibile 100 punti  
  

  
P.ti totali di 
autovalutazione  

 

 
 
 
Roma , lì 
 

Firma 
 
  

________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Allegato n° 3 – informativa sulla privacy 

 
 
AVVISO interno per il reclutamento di personale docente in servizio presso questa 
scuola, da impiegare in qualità di ANIMATORE DIGITALE-CUP n. 84D22002790006 
 
 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
L’IC VIA CRIVELLI di Roma con sede legale in Via Crivelli 24-00151 Roma (in seguito, 
“Titolare”), in qualità di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 
30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 
(in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le modalità e per le finalità seguenti: 
 
1. Oggetto del Trattamento  
Il Titolare tratta i dati personali, identificativi (ad esempio, nome, cognome, ragione sociale, 
indirizzo, telefono, e-mail, riferimenti bancari e di pagamento – in seguito, “dati personali” 
o anche “dati”) da Lei comunicati in occasione della conclusione di contratti per i servizi del 
Titolare.  
2. Finalità del trattamento  
I Suoi dati personali sono trattati:  
senza il Suo consenso espresso (art. 24 lett. a), b), c) Codice Privacy e art. 6 lett. b), e) 
GDPR), per le seguenti Finalità di Servizio:  
- concludere i contratti per i servizi del Titolare;  
- adempiere agli obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti con 

Lei in essere;  
- adempiere agli obblighi previsti dalla legge, da un regolamento, dalla normativa 

comunitaria o da un ordine dell’Autorità (come ad esempio in materia di 
antiriciclaggio);  

- esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio;  
3. Modalità di trattamento  
Il trattamento dei Suoi dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 
4 Codice Privacy e all’art. 4 n. 2) GDPR e precisamente: raccolta, registrazione, 
organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, 
estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e 
distruzione dei dati. I Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che 
elettronico e/o automatizzato.  
Il Titolare tratterà i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalità di cui 
sopra e comunque per non oltre 10 anni dalla cessazione del rapporto per le Finalità di Servizio 
e per non oltre 2 anni dalla raccolta dei dati per le Finalità di Marketing.  
4. Accesso ai dati  
I Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui all’art. 2.A) e 2.B) a società 
terze o altri soggetti che svolgono attività per conto del Titolare, nella loro qualità di 
responsabili esterni del trattamento.  
5. Comunicazione dei dati  
Senza la necessità di un espresso consenso (ex art. 24 lett. a), b), d) Codice Privacy e art. 6 
lett. b) e c) GDPR), il Titolare potrà comunicare i Suoi dati per le finalità di cui all’art. 2.A) a 
Organismi di vigilanza (quali IVASS), Autorità giudiziarie, a società di assicurazione per la 
prestazione di servizi assicurativi, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia 
obbligatoria per legge per l’espletamento delle finalità dette. Detti soggetti tratteranno i dati 
nella loro qualità di autonomi titolari del trattamento.  
I Suoi dati non saranno diffusi. 
  
6. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere 



 

  
Il conferimento dei dati per le finalità di cui 

all’art. 2.A) è obbligatorio. In loro assenza, non potremo garantirLe i Servizi dell’art. 2.A). 
7. Diritti dell’interessato  
Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui all’art. 7 Codice Privacy e art. 15 GDPR e 
precisamente i diritti di:  

• ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, 
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;  
• ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità 

del trattamento;  
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti 
elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante 
designato ai sensi dell'art. 5, comma 2 Codice Privacy e art. 3, comma 1, GDPR; e) dei 
soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o 
che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello 
Stato, di responsabili o incaricati;  
• ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, 
l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco 
dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la 
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente 
trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a 
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati 
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o 
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;  
• opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali 
che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati 
personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o 
per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante l’uso 
di sistemi automatizzati di chiamata senza l’intervento di un operatore mediante e-mail e/o 
mediante modalità di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa 
presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per 
finalità di marketing diretto mediante modalità automatizzate si estende a quelle 
tradizionali e che comunque resta salva la possibilità per l’interessato di esercitare il diritto 
di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l’interessato può decidere di ricevere solo 
comunicazioni mediante modalità tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate 
oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.  

Ove applicabili, ha altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, 
diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), 
nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante.  
8. Modalità di esercizio dei diritti  
Potrà in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una e-mail all’indirizzo 
rmic8f000g@istruzione.it 
 9. Titolare, responsabile e incaricati 
Il Titolare del trattamento IC Via Crivelli –Via Alessandro Crivelli 24-00151 Roma   
DPO: Ingegnere Angelo Leone-EUSERVICE  
Roma, lì 

Firma 
_______________________________ 

mailto:rmic8f000g@istruzione.it
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